Strategia antydyskryminacyjna
w Gimnazjum im. Jana Pawla Il w Daleszycach

Akty prawne:

Preambula do ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) stanowi:

»Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoteczenstwa, kieruje
sig zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takie wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywarelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. (...) Szkota winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowaé go do
wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci”.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w art. 32 stanowi, ze: ,,Wszyscy sqg wobec prawa
rowni i wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne (ust. 1). Nikt nie
moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny (ust. 2)”.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.)

- w art. 19 stanowi, ze ,, Panstwa-Strony bedq podejmowaly wszelkie wlasciwe kroki
w dziedzinie ustawodawczej, administracyjnej, spotecznej oraz wychowawczej dla ochrony
dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqdz psychicznej, krzywdy Ilub
zaniedbania bqdz zlego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach
seksualnych, dzieci pozostajqcych pod opiekq rodzica(ow), opiekuna(ow) prawnego(ych) lub
innej osoby sprawujqcej opieke nad dzieckiem”,

- w art. 29 ust. 1. d. ,,Panstwa-Strony sq zgodnie, ze nauka dziecka bedzie ukierunkowana na
przygotowanie dziecka do odpowiedniego Zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami,
grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia .

Zalozenia programowe sa zgodne z powyzZej zamieszczonymi aktami prawnymi oraz z:
o Statutem Gimnazjum im. Jana Pawla II w Daleszycach

Szkolnym Programem Wychowawczym

Szkolnym Programem Profilaktyki

Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania

Koncepcjg Pracy Szkoly

Wstep
, Prawa czlowieka uczq nas w prosty i bezposredni sposob, ze jestesmy jednoczesnie
i identyczni, i rozni.”
[ Przemowienie inauguracyjne Sekretarza Generalnego ONZ, Boutrosa — Ghali]

Zjawisko dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, status materialny, ras¢, pochodzenie etniczne,
religie, $wiatopoglad, niepetlnosprawnos¢, wiek 1 orientacje seksualng stanowi zaroéwno
pogwalcenie zasad demokracji, jak i naruszenie regulacji Unii Europejskiej. Obowigzkiem
demokratycznych rzadéw jest podejmowanie odpowiednich dzialan zmierzajacych do
przeciwdziatania narastajacemu w catej Europie problemowi rasizmu 1 ksenofobii.
Respektowanie zasady tolerancji przez panstwo gwarantuje prawo do odmiennos$ci, ktéra
wynika z naturalnych, indywidualnych réznic migdzy ludzmi. Granice tolerancji wyznaczaja
jednak prawa drugiego cztowieka, tolerancja bowiem nie moze godzi¢ w dobro innego
cztowieka.



Dyskryminacja moze przyjmowaé rozne formy i moze wystepowaé¢ w kazdym miejscu.
Wszelkie przejawy dyskryminacji majg wspdlna ceche — pociagaja za sobg traktowanie ludzi
W nierowny sposob z roéznych przyczyn, co w rezultacie doprowadza do pozbawienia ich
rownych szans 1 rownego traktowania. Dotyka to bardzo gieboko cate spoteczenstwo. Dlatego
tak ogromne znaczenie ma przeciwdziatanie dyskryminacji i regulacje prawne zwigzane
z dziataniami antydyskryminacyjnymi.

Wiadomo jednak, ze rasizm i ksenofobia to nie tylko problemy natury legislacyjnej, to
postawy, ktore rodzg si¢ w ludzkich umystach i sercach. Nalezy wobec nich stosowa¢ przede
wszystkim odpowiednig polityke spoleczng poprzez edukacj¢ szkolng, integracje
miedzykulturowa, przetamywanie uprzedzen i stereotypoOw. Szacunek dla réznorodnosci
mozna budowaé na otwartos$ci, uznaniu godno$ci i réwnosci wszystkich ludzi, wiedzy
i komunikacji.

Cel ogolny:
e wypracowanie swoistej kultury, w ktorej prawa czlowieka sa rozumiane, chronione
I Sszanowane.

Cele szczegolowe:

e wzmocnienie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci;

e wyksztatcenie poczucia szacunku dla samego siebie, dla innych oraz dla wartos$ci ludzkiej
godnosci;

e wyksztatcenie postaw 1 zachowan, ktore beda prowadzity do poszanowania praw innych;

e zapewnienie rzeczywistej rownosci i rownych szans kazdemu we wszystkich sferach zycia;

e promowanie, poszanowanie, zrozumienie 1 docenienie rdznorodnosci kulturowe;,
zwlaszcza mniejszo$ci narodowych, etnicznych, religijnych, jezykowych 1 innych;

e zachecenie do bardziej aktywnej postawy obywatelskiej;

e promowanie demokracji, rozwoju, sprawiedliwosci  spolecznej, harmonijnego
wspoOlistnienia, solidarnos$ci i przyjazni migdzy ludZmi i narodami;

e stworzenie kultury pokoju, opartej na uniwersalnej wartosci praw cztowieka, wzajemnym
zrozumieniu, tolerancji i braku przemocy;

e ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych do obrony praw cztowieka.

Realizacja dziatan antydyskryminacyjnych angazuje nie tylko uczniow, ale wszystkich
pracownikow szkoty i1 rodzicow. Musimy wigc mie¢ $wiadomos$¢ wlasnych ograniczen,
uprzedzen, mozliwosci, bowiem nasze zachowania wptywaja na proces edukacyjny, na
przebieg i rezultaty podejmowanych przez nas dziatan antydyskryminacyjnych.

Wybor przekazywanych wychowankom tresci oraz stosowanych form pracy odbywa si¢

zgodnie z ich wiekiem, mozliwo$ciami intelektualnymi oraz percepcyjnymi. Podejmowane
dzialania uwzgledniaja potrzeby danej grupy, zwigzane sa ze stopniem zagrozenia oraz
wystepujacymi aktualnie zachowaniami dyskryminacyjnymi.
Oceny sytuacji wtym zakresie dokonuje wychowawca Kklasy. Planujac prace
wychowawcza izapobiegawcza w danym roku szkolnym, uwzglednia informacje
uzyskane od innych nauczycieli, wychowawcow oraz pedagoga, dokonuje okresowej
oceny sytuacji wychowawczej w klasie. Oceny sytuacji w szkole dokonuje réwniez
pedagog szkolny.



Elementy Strategii Antydyskryminacyjnej:

I. Systematyczne prowadzenie w S$rodowisku szkoly edukacji antydyskryminacyjnej
wsrod mlodziezy, rodzicow i nauczycieli w oparciu o dotychczas realizowane
przedsiewzig¢cia w ramach:

— Szkolnego Programu Wychowawczego;

- Szkolnego Programu Profilaktyki;

- Koncepcji Pracy Szkoty;

- zaje¢¢ edukacyjnych — zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa;

— godzin z wychowawca;

- zaje¢ w $wietlicy szkolnej;

— konkursow, imprez sportowych i rekreacyjnych;

- projektow edukacyjnych;

- zadan wynikajacych z plandw pracy organizacji uczniowskich;

- spotkan indywidualnych i grupowych z rodzicami uczniow;

- wspdlpracy z pielegniarka szkolna, policja 1 innymi instytucjami wspierajagcymi szkole

w jej dziatalnosci;
— doskonalenia zawodowego nauczycieli.

I1. Metody i formy rozwijania dzialalnosci informacyjnej.

Dziatalno$¢ informacyjna obejmuje upowszechnianie ws$réd mtodziezy, rodzicow

i nauczycieli wiedzy na temat:

- zjawiska i rodzajow dyskryminacji;

— dostepnych form pomocy udzielanej mlodziezy, wobec ktérej miaty miejsce dziatania
dyskryminacyjne.

Upowszechnienie tej wiedzy nastepuje poprzez:

- rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami, majace na celu przekazywanie informacji
na powyzsze tematy, z wykorzystaniem poradnikéw, filméw itp. pomocy dydaktycznych;

— przeprowadzanie dla ucznidw zaje¢ przez przedstawicieli instytucji wspierajacych
dziatalno$¢ szkoty w tym zakresie ( np. policji);

- organizowanie dla uczniéw warsztatoOw, przedstawien teatralnych itp.;

— opracowywanie iudostepnianie materiatdow informacyjnych dla ucznidow, rodzicéw
I nauczycieli za posrednictwem strony internetowej, tablicy ogloszen, gazetek Sciennych;

— udostgpnienie zbioroOw bibliotecznych 1 materialdow zgromadzonych u pedagoga
szkolnego;

— organizowanie porad, szkolen, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

III. Zadania pracownikow szkoly w zakresie pomocy mlodziezy zagrozonej

dyskryminacja.

1. Dyrektor szkoly:

— realizuje zadania wynikajace ze Statutu Szkoty;

— monitoruje 1 odpowiada za realizacje strategii dziatan wychowawczych, zapobiegawczych
I interwencyjnych;

— na biezaco informowany jest przez wychowawcow, nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty o podejmowanych przez nich dziataniach wynikajacych z realizacji strategii;

— podejmuje stosowne decyzje tak, aby kazda interwencja zostala przeprowadzona
z zachowaniem wszelkich praw zaréwno ucznidéw jak i ich rodzicow.

2. Nauczyciele i wychowawcy klas:

— realizuja zadania zawarte w szkolnym Programie Wychowawczym, Programie
Profilaktyki oraz w planach pracy wychowawcy klasy;



systematycznie prowadza edukacj¢ antydyskryminacyjng wsrdd mtodziezy na godzinach
do dyspozycji wychowawcy, podczas lekcji, na zajgciach pozalekcyjnych, zajgciach
w $wietlicy szkolnej, w ramach kot zainteresowan; ksztattuja postawy otwartosci
i tolerancji;

promuja poszanowanie, zrozumienie i docenienie réznorodnosci kulturowej, zwlaszcza
mniejszosci narodowych, religijnych, jezykowych;

ksztalcg poczucie szacunku do siebie, innych oraz dla warto$ci ludzkiej godnosci,
realizujg zagadnienia dotyczace zapobieganiu dyskryminacji w ramach przedmiotow,
ktorych podstawy programowe uwzgledniaja te zagadnienia (np.: historia, wos, j. polski,
wdz);

uczestnicza w WDN oraz kursach, szkoleniach, konferencjach z zakresu profilaktyki
dyskryminacyjnej oraz sposobow podejmowania wczesnej interwencji w sytuacji
zagrozenia niniejszym problemem;

wykorzystuja zdobyta wiedze w pracy z milodziezg i ich rodzicami, informujac ich
o problemie dyskryminacji, koniecznosci podejmowania stosownych dziatan,
zmierzajacych do wykluczenia niewtasciwych zachowan, mozliwo$ciach pozyskania
wsparcia;

wychowawcy klas dokonuja diagnozy sytuacji wychowawczej, przejawdw zachowan
dyskryminacyjnych uczniow swojej klasy;

wychowawcy klas i nauczyciele wspotpracuja z pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym w zakresie realizowania zagadnien antydyskryminacyjnych.

Pedagog szkolny:

zapewnia pomoc pedagogiczng mtodziezy dyskryminowanej, sprawcom dyskryminacji na
terenie szkoty, prowadzi indywidualne konsultacje i poradnictwo pedagogiczne wobec
tych uczniow;

systematycznie rozpoznaje i diagnozuje zagrozenia zwigzane z dyskryminacjg (ankiety
skierowane do uczniéw, rodzicow, nauczycieli, obserwacje diagnozujace, rozmowy
kierowane, indywidualne rozmowy z uczniami, konsultacje z wychowawcami,
nauczycielami 1 pozostatymi pracownikami szkoty);

prowadzi dziatalno$¢ informacyjng, ktora obejmuje upowszechnianie wéréd mtodziezy,
rodzicow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty informacji na temat dyskryminacji;
udostepnia mtodziezy, rodzicom, nauczycielom 1 innym pracownikom szkoly materiaty
edukacyjne dotyczace problematyki gorszego traktowania osob ze wzgledu na ich
odmiennos¢;

dostarcza osobom zainteresowanym informacji na temat dostgpnych form pomocy
(placowki 1 organizacje wspierajace dziecko 1 rodzing, placowki $wiadczace pomoc
spoleczng rodzinie, punkty konsultacyjne dla osob doswiadczajacych 1 sprawcoéw
dyskryminacji);

organizuje, prowadzi zajecia  profilaktyczne, integracyjne, we  wspolpracy
z wychowawcami klas; wspotorganizuje profilaktyczne imprezy ogoélnoszkolne w celu
zaspokajania potrzeb psychicznych i spotecznych ucznidéw; rozwijania poczucia wtasnej
wartosci, motywowania do podejmowania wtasciwych decyzji, réznych form aktywnosci,
rozwijania zainteresowan i umiejetnosci psychospotecznych;

wspolpracuje z instytucjami 1 organizacjami wspierajacymi dziecko, rodzing i1 szkole
w zakresie rozwigzywania problemow mtodziezy;

wspotorganizuje 1 uczestniczy w WDN oraz w warsztatach, szkoleniach, kursach,
organizowanych przez placowki zajmujace si¢ tg dzialalnoscia;

wspotpracuje z dyrekcja szkoty, wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty we wszystkich dzialaniach majacych na celu redukowanie zachowan ryzykownych



mlodziezy, w sytuacjach wymagajacych interwencji lub w sytuacjach wymagajacych
udzielenia pomocy uczniowi, ktory znalazt si¢ w sytuacji kryzysowej;

— organizuje pomoc psychologiczng mlodziezy przejawiajacej zachowania dyskryminacyjne
oraz doswiadczajacej dyskryminacji na terenie szkoty.

4. Pielegniarka szkolna:

— wspolpracuje z dyrektorem szkoty i pedagogiem szkolnym w sytuacjach kryzysowych,
wymagajacych udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
w przypadku podejrzenia, ze uczen ma problemy zdrowotne (np.: stany nerwicowe)
spowodowane doswiadczaniem dotkliwej przykrosci ze strony innych uczniéw.

5. Pracownicy administracji i obslugi szkoly:

— informujg dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego, wychowawce lub nauczyciela
o kazdym niepokojacym zdarzeniu czy zaobserwowanej sytuacji dyskryminacyjne;j,
wymagajacej interwencji pracownika szkoty.

IV. Wspoélpraca z rodzicami w zakresie dzialan wychowawczych i zapobiegawczych,

prozdrowotnych oraz interwencyjnych.

W ramach wspotpracy z rodzicami w szkole organizuje sig:

- klasowe zebrania z wychowawca;

— konsultacje indywidualne z nauczycielem, wychowawcg;

— biezgcg wspotprace — kontakt telefoniczny, korespondencija;

— spotkania indywidualne z rodzicami, prowadzone przez pedagoga szkolnego;

— szkolenia, warsztaty dla rodzicow.

Wspdtpraca z rodzicami wychowankdw przyjmuje nastepujace formy:

— wymiana informacji, wspdlne rozwigzywanie indywidualnych problemow, proponowanie
rozwigzan, poradnictwo;

— przekazywanie informacji dotyczacych skutkow prawnych zwigzanych z naruszeniem
prawa przez wychowankéw szkoty;

— praca pedagogizacyjna z rodzicami, dotyczaca dostgpnych form pomocy specjalistyczne;j;

— udostgpnianie rodzicom informatorow, poradnikéw 1 materialéw edukacyjnych;

— zachecanie rodzicow do utrzymywania statego kontaktu ze szkota (wychowawca,
pedagogiem);

— angazowanie rodzicow do wspolpracy z nauczycielami w zakresie organizowania imprez
szkolnych, wycieczek itp. majacych na celu zapobieganie zagrozeniom.

V. Udzial dzieci i mlodziezy w zaje¢ciach profilaktycznych i w zaje¢ciach umozliwiajacych

zaspokajanie potrzeb psychicznych i spolecznych.

Uczniowie uczestniczg w:

— zajeciach profilaktycznych prowadzonych przez wychowawcéw 1 nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow lub zorganizowanych przez pedagoga szkolnego;

— warsztatach profilaktycznych, przedstawieniach itp.;

— zajeciach pozalekcyjnych, w tym zajeciach sportowych;

— wyjazdach i wycieczkach, akademiach, biwakach, projektach itp.

VI. Edukacja réwiesnicza.

Edukacja rowiesnicza prowadzona jest przez uczniow wspoldziatajacych z nauczycielami.
Gimnazjali$ci wspieraja si¢ w procesie rozwoju, wzajemnie uczg si¢ rozwigzywac problemy
zwigzane z okresem dorastania poprzez realizacj¢ wspolnych dziatan. Edukacja réwiesnicza
odbywa si¢ poprzez:



— realizowanie przez Samorzad Uczniowski i ZHP dziatan o charakterze wychowawczym,
profilaktycznym oraz rozpowszechniajacych zalozenia edukacji antydyskryminacyjnej
wsrod mtodziezy;

— realizowanie przez mtodziez projektéw edukacyjnych;

— organizacje akcji charytatywnych i propagowanie wolontariatu;

— przygotowywanie gazetek §ciennych, dotyczacych problemow nurtujacych mtodziez;

— pomoc kolezenska.

VII. Wspolpraca z roznymi instytucjami, w szczegolnosci organizacjami
pozarzadowymi, wspierajacymi dzialalno$¢ szkol i placowek w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci i mlodziezy.

W realizacji swych statutowych zadan Szkota korzysta ze wsparcia m.in.:

— Komisariatu Policji w Daleszycach;

— Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Chmielniku;

— Migjsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Daleszycach;

— Miejsko - Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Daleszycach;

— O¢srodka Zdrowia w Daleszycach;

— Stowarzyszenia Nadzieja Rodzinie;

— Sadu Rejonowego w Kielcach, Wydzial Rodzinny i Nieletnich;

— Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach;

—  Swietokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji w Kielcach;

VIll. Ewaluacja.

Nauczyciele systematycznie dokonuja oceny efektow podejmowanych  dzialan

wychowawczych i zapobiegawczych poprzez:

— ewaluacj¢ skutecznosci realizacji Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego
Programu Profilaktyki;

- ewaluacje Koncepcji Pracy Szkoty;

— analiz¢ sytuacji wychowawczej oraz wystepujacych problemow i zagrozen zawartg
W sprawozdaniach sporzadzonych przez pedagoga;

— sporzadzanie sprawozdan $rodrocznych irocznych przez wychowawcoéw poszczegdlnych
klas;

— analizg postaw poszczegolnych uczniow przy wystawianiu ocen z zachowania;

- modyfikacje Statutu Szkoty.



W roku szkolnym 2015/2016 w ramach Strategii antydyskryminacyjnej zaplanowano do realizacji:

Zadanie Sposéb realizacji Efekty dzialan Odpowiedzialni Termin Ewaluacja
realizacji
Zapobieganie - przeprowadzenie na godzinie - uczniowie uswiadamiajg sobie - wychowawcy - pazdziernik - obserwacja;
zjawisku wychowaweczej dyskusji powszechnos$¢ zjawiska klas; 2015; - analiza
dyskryminacji zmierzajacej do zdefiniowana przez | dyskryminacji, dzielg si¢ swoimi dokumentow
w szkole. uczniéow pojecia ,,dyskryminacja”; spostrzezeniami; zauwazaja u (dziennik
poszukiwanie przez ucznidow siebie postawy dyskryminujace; - elektroniczny
odpowiedzi na pytanie: Jakie wskazuja sytuacje i integralny
przejawy dyskryminacji dyskryminacyjne; poszukuja z nim segregator);
obserwujemy w naszej szkole? rozwigzan w takich sytuacjach;
Rozmowa lub dyskusja kierowana - wiedza, do kogo si¢ zwrdcic,
na temat relacji rowiesniczych, gdzie szuka¢ pomocy;
w ktérych zauwazamy przemoc
werbalng, mowe nienawisci,
przemoc fizyczna, cyberprzemoc lub
inne;
- przygotowanie artykutu do - uczniowie poszerzajg swoja -Pani Jolanta - maj — czerwiec | - artykut
publikacji w szkolnej gazetce wiedze na temat dyskryminacji Powalkiewicz; 2016; w ,,Debesciaku”;
,Debesciak” pt.: ,,Dyskryminacja w | ijej skutkow;
szkole — obecnosé
nieusprawiedliwiona”;
- przeprowadzenie przez ucznidw - uczniowie diagnozuja sytuacje Samorzad - Il potrocze - wyniki sondazu
sondazu na temat sytuacji dyskryminacyjne; Szkolny, A. - kontrola — VI, w ,,Debesciaku”;
dyskryminacyjnych naszej szkolnej Dlugosz-Rzepka,
spotecznosci; J. Powalkiewicz;
- ,,Trudne stowo tolerancja” - uczen wie, jak zachowa¢ wobec | - wychowawcy - styczen 2016r. | - analiza
— przeprowadzenie godzin innych kolegdéw, wykazuje si¢ klas; - kontrola — I1I; dokumentow
wychowawczych na toleranciji, tolerancja wobec innych kolegow (dziennik

ksztaltujagcych wlasciwe postawy
uczniowskie;

bez wzgledu réznice wynikajace
m. in.

z niepetnosprawnosci, roznic w
statusie ekonomicznym,
wyznania, pochodzenia, koloru
skory, itp.;

elektroniczny
i integralny z nim
segregator);




- ,,Stop dyskryminacji” wystawa - uczniowie dostrzegaja - J. Palg; - pazdziernik - obserwacja;
prac wykonanych przez uczniéw negatywny wptyw zachowan 2015r. - analiza
klas I; dyskryminacyjnych; - kontrola — XI; dokumentow (strona
internetowa szkoty);

- przedstawienie na temat przemocy | - uczniowie u$wiadamiajg sobie - opiekun - IT potrocze - obserwacja;
réwiesniczej i dyskryminacji; konsekwencje niewlasciwych Samorzadu - kontrola — VI, - analiza

zachowan; Uczniowskiego dokumentow

- pedagog szkolny; (protokét Samorzadu
Uczniowskiego);

- zjawisko dyskryminacji -uczniowie wiedzg do kogo si¢ - wychowawcy -caty rok; - analiza
rowiesniczej; poszukiwanie zwroéci¢, u kogo szukaé wsparcia | klas, dokumentow
rozwigzan w takich sytuacjach; w sytuacji dyskryminacyjnej; - pedagog szkolny, (dziennik
- rozmowa z uczniami na temat -pozostali elektroniczny
wsparcia dla osoby pracownicy i integralny z nim
dyskryminowanej, szkoty; segregator);
- rozmowa z uczniami na temat - dziennik
stereotypow, uprzedzen i sprawozdanie
prowadzacych do nierownego pedagoga szkolnego;
traktowania rowiesnikow ze
wzgledu na nizszy status spoleczny,
niepelnosprawnos¢, wyglad
zewnetrzny (otyto$é, okulary itp.
),pte¢, przekonania;
-rozmowa na temat roznorodnoscii | - uczniowie stuchaja siebie - wychowawcy -caly rok; - analiza
inno$ci kazdego z nas, wyjatkowosci | nawzajem, zachowujac prawo do | klas, dokumentow
oraz wartosci ludzkiej godnosci prywatnos$ci swojej 1 innych; ma (dziennik

$wiadomo$¢ wartosci ludzkiej
godnosci;

elektroniczny
i integralny z nim
segregator);




- rozmowa indywidualna - uczen respektuje normy etyczne, | - dyrektor, -caly rok; - ankieta skierowana
o0 problemach konkretnego ucznia, postepuje zgodnie z Regulaminem | - nauczyciele, do uczniow i
poza forum klasy Szkoty; - wychowawcy, rodzicow;
(element antydyskryminacyjny) - zar6wno uczen jak i rodzic wie, | - pedagog szkolny; - obserwacja
- unikanie omawiania problemu ze szkota pomaga mu w wychowawcy przez
konkretnego ucznia na spotkaniu rozwigzywaniu problemow, dyrektora podczas
z rodzicami (poza sytuacjami przestrzegajac prawa do hospitacji spotkania
wymagajacymi z punktu widzenia prywatnosci; z rodzicami;
klasy i wychowawcy omowienia
zaistniatego problemu ze wzgledu na
jego publiczny charakter);
- indywidualne rozmowy z ofiarami | - uczen otrzymuje wsparcie w - dyrektor szkoty, | - caly rok; - notatka stuzbowa
i sprawcami sytuacji sytuacji trudnej; - wychowawcy wychowawcy
dyskryminacyjnej; udzielanie klas, (dziennik
wsparcia osobie dyskryminowanej i - pedagog szkolny elektroniczny
wyciagnigcie konsekwencji wobec -psycholog (w i integralny z nim
sprawcy dyskryminacji; miar¢ potrzeb); segregator);
- dziennik i
sprawozdanie
pedagoga szkolnego;
- pogadanka na temat dyskryminacji | - uczniowie podajg przyktady - n-le historii, - caly rok - analiza
np.: rasowej, etnicznej, kulturowej; | zachowan dyskryminujacych, wdz, wos—U, j. (zgodnie z dokumentow
odnajdujg je w naszej kulturze i polskiego, rozktadem (dziennik
innych, w minionych wiekach; katecheta, materiatu iz elektroniczny
wyciagaja wnioski, dyskutuja; podstawa i integralny z nim
wskazujg na negatywne, a nawet programows) segregator);
tragiczne skutki takich zachowan;
- pogadanka, dyskusja kierowana na | - uczniowie wyrazajg swoje - n-el wdz; - caly rok - analiza
temat postaw wobec ludzkiej opinie i zastyszane; przedstawiaja (zgodnie z dokumentow
seksualnosci, refleksja nad wtasng seksualno$¢ z réznego punktu rozktadem (dziennik
seksualnos$cia; widzenia, unikajac opinii materiatu i z elektroniczny
obrazliwych; podstawa I integralny z nim

programowa);

segregator);







