PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z INFORMATYKI

1. Szczegotowe wymagania na poszczegolne oceny znajdujq sie w za-

tacznikach klasa V SP, klasa VII SP, klasa II gimnazjalna.

2. Kryteria oceny odpowiedzi ustnych:

Przy odpowiedzi ustnej obowigzuje znajomos¢ materiatu z trzech ostat-
nich lekcji, w przypadku lekcji powtdrzeniowych z catego dziatu.

ocena niedostateczna - otrzymuje jg uczen, ktory:

nie radzi sobie zupetnie z pracg z komputerem,

nie rozumie problemdw, ktore przed nim postawiono,

nie potrafi rozwigza¢ problemu, nawet z pomoca nauczyciela nie potrafi w
minimalnym stopniu radzi¢ sobie z problemem,

nie ma minimalnej wiedzy dotyczacej wymaganych umiejetnosci,
lekcewazy przedmiot i nie wykazuje checi wspdtpracy,

ocena dopuszczajaca - otrzymuje jg uczen, ktéry:

Srednio radzi sobie z pracg z komputerem,

nie rozumie do konca problemoéw, ktére przed nim postawiono,

nie potrafi rozwigza¢ postawionego przed nim problemu, jednak z pomoca
nauczyciela potrafi w minimalnym stopniu radzi¢ sobie z zadaniem,

ma minimalng wiedze dotyczacg wymaganych umiejetnosci,

wykazuje checi do pracy.

ocena dostateczna - otrzymuje jg uczen, ktory;

ma widoczne braki w wiedzy i umiejetnosciach, ale wykazuje che¢ wykonania
zadania,

rozumie problemy, ktére przed nim postawiono,

stara sie pracowa¢ samodzielnie i zgodnie z poleceniami, wykorzystuje przy
tym w sposob poprawny podstawowe funkcje programu,

w pracy czesto popetnia btedy,

nie przywigzuje wagi do wygladu estetycznego swojej pracy.

ocena dobra - otrzymuije jg uczen, ktory:

wykazuje $rednig wiedze o programie i jego funkcjach,
samodzielnie wykonuje zadania,

realizujgc zadanie, robi tylko nieliczne btedy,

wykonuje prace estetycznie,

do rozwigzania problemu stosuje rozwigzania szablonowe.

ocena bardzo dobra - otrzymuje jg uczen, ktoéry;

wykazuje i potrafi wykorzysta¢ wiedze o funkcjach programu,

biegle wykorzystuje urzadzenie peryferyjne,

wihasciwie i samodzielnie dobiera materiaty potrzebne do realizacji zadan,
do rozwigzania problemu potrafi zastosowac rézne metody,

wykonuje estetyczne i przemyslane prace, nie popetniajgc zadnych btedow.



ocena celujaca - otrzymuije jg uczen, ktory:

stosuje i wykorzystuje zaawansowane funkcje programu nieomawiane na
zajeciach,

dysponuje wiedzg wykraczajgcg poza wymagania programowe,
proponuje i wykonuje wyjatkowo przemyslane, funkcjonalne i estetyczne
projekty,

uczestniczy w konkursach i zajmuje w nich punktowane miejsca,

z wilasnej inicjatywy pomaga innym.

. Kryteria oceny prac pisemnych:

Przy ocenianiu prac pisemnych, ¢wiczen praktycznych stosuje sie punktacje

zamieszczong w tabeli:

Oceny % udziat punktow
Niedostateczny 0-30%
Dopuszczajacy 31-50%
Dostateczny 51-70%
Dobry 71 -90 %
Bardzo dobry 91 -96 %
Celujacy 97 -100 %

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ sprawdziany ,kartkowki ¢wiczenia prak-
tyczne wykonane na komputerze w terminie dwdch tygodni od daty ich napi-
sania.
Nauczyciel przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy, ktéry uwzglednia:

— wyszczegolnienie i docenienie dobrych stron ucznia,

— wskazanie, co wymaga poprawienia,

— wskazdwki, w jaki sposdb uczen powinien poprawic prace.
Uczniowie zapoznajq sie z oceng prac.
Rodzice/opiekunowie uczniow majg wglad do prac pisemnych, ¢wiczen prak-
tycznych swoich dzieci w szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem. Wyja-
$nienia i uzasadnienia wystawionych ocen oraz oméwienie postepdéw w nauce i
zachowaniu nauczyciel przekazuje rodzicom/opiekunom w czasie wywiadowek,
podczas indywidualnych rozméw z rodzicami, konsultacji ustalonych drogg te-
lefoniczng lub za posrednictwem wychowawcy.

Sposoby indywidualizowania pracy z uczniem z trudnosciami dydak-
tycznymi i z uczniem zdolnym :
Indywidualizacja pracy z uczniem z trudnosciami dydaktycznymi odbywa sie
poprzez:
a. zmniejszanie poziomu trudnosci wykonywanych przez ucznia zadan;
b. odpytywanie ucznidw z mniejszych partii materiatu;
c. zadawanie krotkich, jasnych polecen;
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wydtuzenie czasu pracy nad poszczegdlnymi zadaniami;
stwarzanie mozliwosci poprawy uzyskanych ocen negatywnych;
udziat ucznia w zajeciach dodatkowych;

udzielanie wskazowek, jak sie uczy¢;

Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym odbywa sie poprzez:
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f.

zadawanie dodatkowych prac o podwyzszonym stopniu trudnosci;
zadawanie dodatkowych zadan podczas sprawdzianow;
zachecanie do samodzielnego zdobywania wiedzy;

prace w grupie uczniéw o podobnym poziomie uzdolnien;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych.

5. Sposob uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej.

a.

Warunkiem umozliwiajgcym uzyskanie oceny wyzszej od przewidy-
wanej jest wykorzystanie wszystkich mozliwosci poprawy ocen.

W ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie
uczen zgtasza do nauczyciela chec¢ uzyskania wyzszej oceny.
Nauczyciel przygotowuje zestaw zadan obejmujgcy umiejetnosci i
wiadomosci z danego semestru.

. Podwyzszenie oceny moze ma forme pisemng i nastepuje tylko wte-

dy, gdy uczen napisze test na poszczegding ocene na 100%.

Ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

Uzyskana wedtug tej procedury ocena nie moze by¢ nizsza od prze-
widywanej.

6. Formy sprawdzania wiedzy uczniow:

a. sprawdziany;
b.
C
d

kartkowki;

. Cwiczenia praktyczne;
. odpowiedzi ustne;
e.

prace domowe (przynajmniej raz w semestrze).

7. Sposoby i terminy poprawy ocen:

a.

uczen, ktdry otrzymat z sprawdzianu ocene niedostateczng ma pra-
Wo jej poprawy; oceny niedostateczne mogg by¢ poprawiane tylko
raz, w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od oddania przez na-
uczyciela ocenionych prac, w trakcie zajec lekcyjnych badz pozalek-
cyjnych; oceny z poprawy sprawdzianu sg wpisywane do dziennika
lekcyjnego — jedynie ponowna ocena niedostateczna nie jest wpisy-
wana do dziennika. Jesli uczen otrzymat z sprawdzianu ocene niedo-
stateczng poniewaz $ciggat, zmienit grupe, korzystat z telefonu ko-
morkowego — nie ma mozliwosci poprawy tej oceny;



b. oceny z kartkdowek, ¢wiczen praktycznych i odpowiedzi ustnych nie
podlegajg poprawie.

8. Ocenianie :

Ocenianie odbywa sie w stopniach petnych w skali 1-6 .
Informacja o ocenie jest jawna i podawana uczniom na biezgco w for-
mie pisemnej lub ustne;j.
Zasady ustalania Srodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej:
Oceny S$rodroczna i roczna wystawiane bedg przy pomocy $redniej wazonej
wedtug nastepujacych wag:

waga aktywnos¢
sprawdziany; odpowiedzi ustne
podczas powtodrzenia lub z

4 . . .. .
wiekszej partii materiatu
;udziat w konkursach
kartkowki; odpowiedzi ustne,

3 ¢wiczenia praktyczne samo-
dzielne,

5 aktywnos$¢ podczas zajec; pra-

ca w grupach

prace domowe; referaty; pre-
1 zentacje multimedialne, ¢wi-
czenia praktyczne,

Srednig wazong oblicza sie ze wzoru:

Wi 01+ Wy 0+ -+ wy, 0,

W1+W2+"'+Wn

gdzie O_1 oznacza ocene za odpowiednig aktywnos$¢, a W_1 wage odpowiadajacy tej
ocenie.
Przyktad: Uczen w ciggu semestru otrzymat nastepujgce oceny:

sprawdziany: 2, 5
kartkowki: 4, 1, 2
aktywnos¢ podczas zajed: 4.
prace domowe: 3, 5

Sprawdziany majg wage 4, kartkdwki 3, aktywnos¢ 2, a prace domowe 1.

Srednia wazona ocen wynosi:

4:2+4-54+3-4+43-1+3-242-4+1-3+1-5 65 210
44+4+3+3+3+2+1+1 21 7




Po obliczeniu Sredniej wazonej oceny wystawiane bedg wedtug nastepujacej skali:

ocena przedziat Sredniej
niedostateczny 1,00 - 1,65
dopuszczajgcy 1,66 — 2,65
dostateczny 2,66 — 3,65
dobry 3,66 — 4,65
bardzo dobry 4,66 — 5,50
celujacy 5,51 -6,00

Nauczyciel, na 2 tygodnie przed radg klasyfikacyjng wystawia propozycje ocen
rocznych i informuje o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi. Z propozy-
Cjami i zagrozeniami zapoznajg sie zardwno uczniowie jak i ich rodzi-
ce/opiekunowie. Jezeli uczen na I potrocze otrzymat ocene niedostateczng,
otrzymuje od nauczyciela zagadnienia i jest zobowigzany do zaliczenia mate-
riatu . W przypadku niezaliczenia materiatu z pierwszego pétrocza, uczen nie
moze otrzymac pozytywnej oceny rocznej. Uczen ma mozliwo$¢ skorzystania z
pomocy nauczyciela w celu uzupetnienia brakdéw.

9. Sposob zgtaszania nieprzygotowania do zajec lekcyjnych

Kazdy uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji bez podania
przyczyny jeden raz na semestr. Prawo to nie dotyczy zapowiedzianych
sprawdzianow, lekcji powtdrzeniowych i kartkowek. Nieprzygotowanie odnosi
sie natomiast do niezapowiedzianych kartkowek. Nieprzygotowanie uczen
zgtasza na poczatku zajec lekcyjnych, po sprawdzaniu obecnosci; nieprzygo-
towanie do zajeC obejmuje brak zeszytu przedmiotowego, podrecznika, pracy
domowej i nieopanowanie wiedzy z zakresu trzech ostatnich jednostek lekcyj-
nych; uczen ma prawo do zgtoszenia dodatkowego nieprzygotowania jesli
byt nieobecny w szkole z powodu choroby, trwajgcej co najmniej jeden ty-
dzien.

10.Ustalenia dodatkowe:

a. Jesli uczen celowo opuscit lekcje (ucieczka) i nie napisat sprawdzianu
otrzymuje ocene niedostateczna.

b. Jesli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych, ma obowigzek napisaé
go w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty. Jesli tego nie zrobi
otrzymuje ocene niedostateczna.

c. Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym na kazdg lekcje, rowniez wtedy,
gdy byt nieobecny na ostatniej lekcji.

d. Za aktywnos$¢ na lekcji uczen zdobywa plusy — za trzy otrzymuje ocene
bardzo dobrg, dwa — dobrg, jeden — dostateczna.



e.

Za brak zeszytu przedmiotowego, podrecznika — uczen otrzymuje ocene
niedostateczna.

11.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

1.

Uczniowie o inteligencji nizszej niz przecietna.

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

2.

omawianie niewielkich partii materiatu, 0 mniejszym stopniu trudnosci;
podawanie polecen w prostszej formie;

wydtuzanie czasu na wykonanie zadania;

podchodzenie do dziecka w trakcie samodzielnej pracy w razie potrzeby
udzielenie pomocy, mobilizowanie do ukonczenia zadania;

zadawanie do domu tyle, ile dziecko jest w stanie samodzielnie wykonac;
zapewnienie wiekszej ilosci czasu i powtdrzen dla przyswojenia danej partii
materiatu.

Uczniowie stabowidzacy

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych :

3.

wilasciwe usadzenie dziecka w klasie zapewniajgce wiasciwe oswietlenie
i widocznos¢;

zwracanie uwagi na szybka meczliwos¢ dziecka;

stosowanie powiekszonej czcionki na komputerze;

Uczniowie stabostyszacy

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

zapewnienie miejsca dla dziecka w pierwszej tawce w rzedzie od nauczy-
ciela;

umozliwienie dziecku odwracania sie w kierunku innych kolegéw odpowia-
dajacych na lekcji utatwi lepsze zrozumienie ich wypowiedzi;

przebywanie w poblizu dziecka z twarzg zwrdcong w jego strone;

mowienie do dziecka wyraznie;

eliminowanie zbednego hatasu ;

upewnienie sie czy polecenia kierowane do catej klasy sg wiasciwie rozu-
miane przez dziecko niedostyszagce. W przypadku trudnosci zapewnienie
mu dodatkowych wyjasnien;

sformutowanie inaczej polecenia, uzywanie prostego, znanego dziecku
stownictwa, wskazywanie jak to polecenie wykonuje jego kolega siedzacy
w fawce;

posadzenie dziecka niedostyszgcego w tawce ze zdolnym uczniem, , ktory
chetnie bedzie mu pomagat ,wskaze ¢wiczenie, pozwoli przepisa¢ notatke
z zeszytu itp.;

uzywanie jak najczesciej pomocy wizualnych i tablicy;



4.

czeste zwracanie sie do dziecka niestyszacego, zadawanie pytania — ale nie
dlatego, aby ocenia¢ jego wypowiedzi, ale by zmobilizowac¢ go do lepszej
koncentracji uwagi i utatwi¢ mu lepsze zrozumienie tematu;

przy ocenie prac pisemnych dziecka nieuwzglednianie bteddéw wynikajacych
Z niedostuchu;

docenianie aktywnosci i wkiadu pracy ucznia, a takze jego stosunku
do obowigzkdw szkolnych;

Specyficzne trudnosci w uczeniu sie: dyskalkulia, dysgrafia, dysortografia,
dysleksja

Sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych:

przerabiany materiat czesto przypominac i utrwala¢;

nie wyrywa¢ ucznia do natychmiastowej odpowiedzi, przygotowac
go wczesniej zapowiedzig, ze bedzie pytany;

w czasie sprawdziandw zwiekszy¢ ilos¢ czasu na rozwigzanie zadan;
pozostawiaC miejsce na rozwigzanie zadania bezposrednio po jego tresci,
tak aby uczen nie musiat przenosi¢ odpowiedzi w inne miejsce;

materiat sprawiajacy trudnosc dtuzej utrwalac, dzieli¢ na mniejsze partie;
ocenia¢ tok rozumowania, nawet gdyby ostateczny wynik zadania byt
btedny, co wynika¢ moze z pomytek.



